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Gobernacion

CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13-11575 FECHA: 11 DE AGOSTO DEL
2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: MAYERLY GARCIA TIGREROS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006436 del 18 de JULIO de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600089314 11 DE AGOSTO DEL 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO FINAL: HASTA EL 29 DE AGOSTO DE 2025 CONTADOS DESDE LA
FECHA DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

SUPERVISOR: JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO (E)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA. .

LOS SUSCRITOS JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE 13.140.106 DE ABREGO NORTE DE
SANTANDER, ACTUANDO COMO SUPERVISOR (E) Y MAYERLY GARCIA
TIGREROS PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.114.821.338

DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA, OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
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QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON

EN:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1.

REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CON LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES, PRIORIZANDO LAS ORGANIZACIONES DE BASE
COMUNITARIA, COMO GRUPOS DE ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS Y/O LA COMUNIDAD EN
GENERAL IMPLEMENTANDO LAS SIGUIENTES GUIAS METODOLOGICAS: GUIA
NRO. 1, PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES;
GUIA NRO 2 PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL; Y GUIA NRO 3. ANIMALES
EN SITUACION DE CALLE

APOYAR LA EJECUCION DE LAS GUIAS METODOLOGICAS DE LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION ANIMAL,
ENTRE LAS CUALES SE INCLUYEN: ESCUADRON BENJI, TURISMO DE
NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, MUJER- PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y
SINIESTRALIDAD VIAL, LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DEBERAN APORTAR
A LA GENERACION DE IMPACTOS CONCRETOS EN CADA UNA DE ESTAS

ESTRATEGIAS

CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA DRIVE LOS DATOS Y
EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, Y ENTREGAR LAS
EVIDENCIAS FiSICAS, SIGUIENDO LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DEFINIDOS Y RESPETANDO LOS PLAZOS DE
ENTREGA Y REPORTE.

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA.

ATENDER, EJECUTAR Y ACOMPANAR A NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE
DEL CAUCA) LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS U
ORIENTADAS POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO.
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QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y

SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El contratista participo en la reunion del Comite de Bienestar Animal de la Alcaldia de Restrepo,
Valle del Cauca, con el objetivo de articular la estrategia educativa “Escuadrén Benji” y abordar
diversos temas relacionados con la proteccion y el bienestar de los animales en el municipio.
Durante el encuentro se presentaron y compartieron las acciones y proyectos en curso, asi
como las oportunidades para trabajar de manera conjunta entre las distintas dependencias y
actores locales. Este espacio facilité la definicion de lineas estratégicas y la coordinacion de
actividades orientadas a fortalecer la sensibilizacion comunitaria, promover la tenencia
responsable de mascotas y fomentar valores como el respeto, el cuidado y la empatia hacia

todas las especies.

El contratista Asistié a un operativo preventivo en la finca La Estrella, ubicada en el municipio
de Restrepo, Valle del Cauca, durante el cual se sensibilizo al propietario sobre el cuidado y la
proteccion de mas de trece animales, reconociéndolos como seres sintientes. En esta actividad
participaron la Policia Ambiental, la Personeria Municipal, la Secretaria de Gobierno, la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio Ambiente y la Inspeccion de Policia, quienes
realizaron las inspecciones correspondientes y ofrecieron recomendaciones sobre tenencia
responsable, bienestar animal y manejo adecuado. Esta iniciativa preventiva contribuye a
fortalecer la cultura de respeto hacia los animales y a fomentar practicas responsables en la

comunidad rural.

El contratista participo en un operativo en la vereda Buen Vivir, municipio de Restrepo, Valle
del Cauca, atendiendo una denuncia ciudadana sobre un pitbull que vivia en una terraza,
presuntamente en condiciones inadecuadas. Durante la intervencion, se acompafi6 a las
autoridades competentes para evaluar las condiciones de tenencia y cuidado del animal
implicado, con el propésito de verificar su estado de salud y bienestar.

Ademas, se desarrollaron actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a los
propietarios, con el fin de fortalecer su conocimiento sobre la normativa vigente, la
responsabilidad que conlleva la tenencia de animales y la necesidad de asegurarles una
alimentacion adecuada, refugio digno y atencién veterinaria oportuna.

Se brindaron recomendaciones practicas para mejorar la calidad de vida del ejemplar,

fomentando valores como la empatia, el respeto y el trato digno hacia todas las especies. Esta
3
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intervencién no solo permitié atender el caso reportado, sino que también contribuye a prevenir
futuros incidentes, impulsando una cultura de proteccién y bienestar animal en la comunidad

rural.

El contratista Asistié en las actividades del Grupo Moévil de Esterilizacién en la ciudad de
Cali, donde se promovio la proteccién y el bienestar animal a través de la implementacion
de las guias metodoldgicas definidas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, en trabajo conjunto con la comunidad. Estas actividades fueron disefiadas bajo un
enfoque participativo y pedagégico, lo que facilité la comprensiéon y apropiaciéon de
conceptos clave relacionados con el bienestar animal.

Esta intervencion contribuy6 a fortalecer el vinculo entre la Subsecretaria y la comunidad local,
fomentando la formacién de una ciudadania mas consciente y comprometida con la proteccién
y el cuidado de los animales.

El contratista Participo en las actividades del Grupo Mévil de Esterilizacidén en el municipio
de El Cerrito, vereda Hacienda El Paraiso, hicimos presencia desde las 7:30 a.m. hasta las
12 del mediodia para llevar a cabo una jornada de esterilizaciéon. Durante la actividad, la
comunidad acudi6 acompafiada de sus animales de compaiiia, sin embargo, debido a la
falta de energia eléctrica en el lugar, que no pudo ser solucionada, no fue posible realizar
las esterilizaciones programadas.

A pesar de esta dificultad, la intervenciéon permitié fortalecer el vinculo entre la Subsecretaria
y la comunidad local, fomentando la formacién de una ciudadania mas consciente y
comprometida con la proteccién y el bienestar animal.

El contratista Asistié en la actualizacibn semanal de registros y evidencias digitales en la
plataforma institucional (DRIVE), siguiendo los lineamientos establecidos por el equipo técnico.
Esta tarea comprendié la organizacion y el cargue puntual de listados de asistencia,
fotografias, actas y demas documentos necesarios, en formatos tanto digitales como fisicos,
garantizando su autenticidad y trazabilidad.

Gracias a este trabajo, se mantuvo al dia la base documental del proyecto, lo que facilité el
monitoreo y la evaluacion de las actividades realizadas en campo. La correcta sistematizacion
de la informacién contribuyé a asegurar la transparencia del proceso, fortaleciendo la rendicién
de cuentas y apoyando la toma de decisiones por parte de la Subsecretaria de Proteccién y

Bienestar Animal.
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El contratista Asisti6 en una capacitacion virtual en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dirigida a los servidores publicos de la
Administracién Central Departamental. Esta sesion tuvo como objetivo fortalecer la cultura
institucional en prevencién de accidentes laborales 'y fomentar ambientes seguros y saludables
para el desemperio de las funciones de todos los colaboradores.

Durante el encuentro se abordaron temas clave, como la identificacién de riesgos en distintos
espacios laborales, la implementacion de medidas preventivas eficaces y la responsabilidad
individual de cada servidor pUblico en el autocuidado y la minimizacion de situaciones que
puedan afectar su bienestar fisico y mental.

Ademas, se socializé el Decreto 1072 de 2015, que unificay regula las disposiciones del sector
trabajo, incluyendo lo relacionado con el SG-SST. Se explicé el marco normativo, las
obligaciones de las entidades publicas y de su personal para adoptar buenas practicas, asi
como la importancia de mantener actualizados los procesos de evaluacion, reporte e
intervencion de riesgos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares minimos

establecidos por la legislacién vigente.

El contratista Participo en un evento organizado por la gobernadora Dilian Francisca Toro,
dirigido a la poblacion juvenil del municipio de Ginebra, Valle del Cauca, en el que se
present6 la oferta institucional de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.
Durante la jornada se dieron a conocer los programas y estrategias que la entidad
desarrolla, resaltando las acciones enfocadas en la proteccion y el bienestar de los
animales como seres sintientes.

Ademas, se promovi6 la tenencia responsable y se sensibiliz6 a los asistentes sobre la
importancia de la empatia, el cuidado y el respeto hacia los animales, incentivando la
participacion activa de los jovenes en iniciativas que contribuyan a fortalecer la cultura de
proteccion animal en sus comunidades.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.500.000
VALOR EJECUTADO: $ 2.500.000
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VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.500.000
ANTICIPO:

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $ 2.500.000
INTERES MORATORIO: $0

TOTAL, PAGADO: $ 2.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 29 DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO 2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN

LA PLATAF A DEL SECOP 1.

\ M2y (peaA =
JHONNY ggM VERGEL MAYERLY GARCIA TIGREROS
TORRAD C.C 1.114.821.338
C.C.13.140.106 CONTRATISTA

SUPERVISOR (E)




